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Date de la séance

Le 14 décembre 2022
Date de convocation
Le 8 décembre 2022
Date de publication
Le 8 décembre 2022

Nombre de délégués

En exercice 34
Présents 24
Procurations 8
Excusé

Absents 2

N° 2022-12-89
OBJET :

INSTAURATION DU
TELETRAVAIL

Le Président certifie
que la liste des
délibérations a été
publiée sur le site
internet de la
Communauté de
Communes Gally-
Mauldre

L'an deux mille vingt-deux

Le mercredi 14 décembre, a 18h30, le Conseil Communautaire,
légalement convoqué, s'est réuni a la salle Dumay a
Feucherolles, en séance publique, sous la présidence de Patrick
LOISEL, Président.

Présents :

Commune d’ANDELU : Olivier RAVENEL

Commune de BAZEMONT : Jean-Bernard HETZEL

Commune de CHAVENAY : Myriam BRENAC, Stéphane
GOMPERTZ, Jéréme COTIGNY

Commune de CRESPIERES: Adriano BALLARIN, Agnés
TABARY

Commune de DAVRON :

Commune de FEUCHEROLLES : Patrick LOISEL, Michel
DELAMAIRE, Yves DEKEYREL

Commune dHERBEVILLE :

Commune de MAREIL-SUR-MAULDRE : Nathalie CAHUZAC,
Christophe DEBUISNE

Commune de MAULE : Laurent RICHARD, Olivier LEPRETRE,
Sidonie KARM, Sylvie BIGAY, Jean-Christophe SEGUIER, Hajer
RIVIERE

Commune de MONTAINVILLE : Eric MARTIN

Commune de SAINT-NOM-LA-BRETECHE : Gilles STUDNIA,
Karine DUBOIS, Gérard PARFAIT, Dominique GERBERT, Axel
FAIVRE

Procurations :

Martine DELORENZ! a Jean-Bernard HETZEL
Katrin VARILLON a Michel DELAMAIRE
Vincent GAY a Eric MARTIN

Hervé CAMARD a Sylvie BIGAY

Caroline QUINET a Sidonie KARM

Christine CAILLAT a Dominique GERBERT
Christelle BARDEILLE a Axel FAIVRE
Jean-Philippe ANTOINE a Karine DUBOIS

Absents : Damien GUIBOUT, William FALCHETTO

Secrétaire de séance : Agnés TABARY

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE,

Vu le Code Général des Coliectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a I'emploi
titulaire et a I'amélioration des conditions d'emploi des agents
contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les

discriminations et portant diverses dispositions relatives a la
fonction publique, notamment l'article 133 ;
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Vu la loi n® 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a 'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu le décret n° 2021-1123 du 26 aolt 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de
télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats ;

Vu l'accord-cadre du 13 Juillet 2021 relatif a la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction
publique ;

Vu l'avis du Comité Technique en date du 29 novembre 2022,

CONSIDERANT que le télétravail est un mode d'organisation du travail dont I'objectif est de
mieux articuler vie personnelle et vie professionnelle. Le décret n° 2016-151 du 11 février 2016
détermine ses conditions d'exercice : quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la
forme du télétravail, nécessité d'une demande de l'agent, durée de l'autorisation, mentions
que doit comporter 'acte d'autorisation. Sont exclues du champ d'application dudit décret les
autres formes de travail a distance (travail nomade, travail en réseau...).

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui
auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de
ces locaux en utilisant les technologies de l'information et de la communication.

Le télétravail peut étre organisé au domicile de l'agent, dans un autre lieu privé ou dans tout
lieu a usage professionnel.

Un agent peut bénéficier au titre d'une méme autorisation de ces différentes possibilités.
L'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au télétravail.

Elle peut prévoir l'attribution de jours de télétravail fixes au cours de la semaine ou du mois
ainsi que l'attribution d'un volume de jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou par
an dont I'agent peut demander ['utilisation a I'autorité responsable de la gestion de ses conges.

Un agent peut, au titre d'une méme autorisation, mettre en ceuvre ces différentes modalités
de télétravail.

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre
supérieure a trois jours par semaine. Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut
étre inférieur a deux jours par semaine.

Il peut toutefois étre dérogeé a cette quotité :

» Pour une durée de 6 mois maximum, a la demande des agents dont I'état de santé ou
le handicap le justifient et aprés avis du service de médecine préventive ou du médecin
du travail ; cette dérogation est renouvelable, aprés avis du service de médecine
préventive ou du médecin du travail ;

Pour une durée de 3 mois aux agents proche aidant qui en font la demande

Sans limite de durée pour les femmes enceintes qui en font la demande

Lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en
raison d'une situation exceptionnelle perturbant 'accés au service ou le travail sur site.
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Les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations
que les agents exergant sur leur lieu d'affectation.

L'employeur prend en charge les colts découlant directement de I'exercice des fonctions en
télétravail, notamment le cout des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils
ainsi que de la maintenance de ceux-ci.

Aucun candidat a un emploi ne peut étre incité a accepter un poste sous condition d'exercer
en télétravail ; aucun emploi ne peut étre réservé a un agent en télétravail, ni sous condition
de ne pas demander a télétravailler.

Il appartient a I'organe délibérant, conformément aux dispositions réglementaires énoncées
ci-dessus, de déterminer par délibération, les cas dans lesquels il est possible de recourir a
des permanences, les modalités de leur organisation ainsi que la liste des emplois concernés.
CONSIDERANT lavis favorable unanime des membres présents émis par la Commission
Affaires Générales et Financiéres, Relations institutionnelles extérieures et politique GEMAPI
réunie le 30 novembre 2022,

ENTENDU l'exposé de M Patrick LOISEL, Président,

Aprés en avoir délibéré a l'unanimité,

DECIDE de mettre en place le télétravail dans les conditions fixées au sein de la charte de
télétravail annexée a la présente délibération.

DIT que les crédits seront prévus au Budget Primitif 2023.

S
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Le Président
Patri

* Mise en ligne de l'acte le ..20../..12. /2022
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