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Rapport d’activités

Présentation



Périmètre GeM Emploi

12 communes en 2025

Andelu

Aulnay-sur-Mauldre

Bazemont

Mareil-sur-Mauldre

Montainville

Maule

Chavenay

Crespières

Davron

Feucherolles

Herbeville

Saint-Nom-La-Bretêche

25 000 habitants

Près de 2100 entreprises référencées

Les candidats extérieurs sont 
acceptés bien que non prioritaires

Par Spedona — Dessin personnel, CC BY-SA 3.0, 
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=1467153



Services assurés par GeM Emploi

Assistance dans toutes les étapes d’une recherche d’emploi

Diagnostic : écoute du projet professionnel, compétences

Aide à la rédaction de CV, de lettre de motivation

Simulation d’entretiens d’embauche 

Recherche d’offres d’emploi, de formations, d’alternances, de 
stages, de jobs d’été

Assistance dans les échanges avec les organismes publics

Suivi et relance

Étude et aide sur les freins à l’emploi

Aides ponctuelles sur des démarches administratives : droit 
à la retraite, droit du travail, orientation vers les services 
qualifiés

Organisation de salon

Salon de l’Emploi JobWin 

40 entreprises/collectivités - 400 visiteurs en moyenne



Historique salariat

Marie-Christine Laïs : 2007 à juillet 2019 

Mathilde Gaborieau : Septembre 2019 à octobre 2022

Murielle De Pins : décembre 2022 à avril 2024

Emilie Teyssier : avril 2024 à novembre 2025 (mi-temps)

Mathilde Gaborieau : janvier 2026 à …

Passation d’une dizaine d’heures

Intérim bénévole 6 à 7 heures par semaine 
de mi-novembre au 20 décembre 2025

Très nette baisse des résultats et des visites sur 2023/2024

Départ de Murielle de Pins



Quelques chiffres

Fréquentation

Visites annuelles 

• 2006 en 2021

• 1388 en 2022

• 1771 en 2023

• 671 en 2024 à mi-temps

• 435 en 2025 à mi-temps

Moyenne de 105 contrats 

• 94 en 2020 (Covid)

• 200 en 2021

• 120 en 2022

• 77 en 2023

• 61 en 2024/309 placements

• 66 en 2025/243 placements

Entreprises 

1985 au 01/01/2023

2014 au 01/01/2024

2080 au 01/01/2025

2105 au 01/01/2026



Rappel AG précédente : Perspectives 2025

2024, Année de transition => 2025, Année de renaissance

Reprise en main achevée

• Reprise suite baisse de ressources GeM Emploi 

• Le besoin est toujours présent

• Le profil des candidats évolue

Remontée du chômage 

• Concentration sur les secteurs en tension 

• Contact régulier avec les entreprises

• Relance si pas de retour

Les nouveautés pour l’année 

• Actions à mener sur la base des entreprises 

• Ateliers collectifs à proposer

• Retours sur le Job Win

• Formations pour Emilie

• Relance du partenariat « Relais du cœur »



Perspectives 2026

2026, Année du retour de Mathilde Gaborieau

Reprise en main du poste à mi-temps

• Reprise du poste suite au départ d’Emilie Teyssier

• Adaptation à la demande car le profil des candidats et des offres a évolué

• Renouer avec les entreprises et les partenaires (Bus Job Insertion, Relais du 
Coeur..)

• Créer de nouveaux partenariats (GPS&O, France Services..)

Poursuite de l’augmentation du chômage prévu à 8% en 2026

• Concentration sur les secteurs en tension 

• Contact régulier et visite des entreprises

Les nouveautés pour l’année 

➢ Tester le TàD ainsi que les autres bus à l’heure de pointe sur l’Interco 

➢ Ateliers collectifs à proposer en fonction de la demande

➢ Explorer les pistes d’emploi pour des CV de plus en plus pointus

➢ Pré-réservation du JobWin pour l’année suivante, le jour du Forum

➢ Retours sur le JobWin le jour du Forum



Jobwin 2025

7ème édition : Une session satisfaisante

37 entreprises de grande notoriété

Une ouverture du salon le matin et l’après-midi

Un excellent partenariat avec les agences et la direction territoriale France Travail 

30 000 invitations envoyées

450 visiteurs

ABALONE
ACTIVITY

ADMR
AFTRAL

AQUILA RH
ASSADIA 

AXEO
BARBECUE & CO
CAMPUS LE BUAT

CCGM
CHI Poissy – Saint-Germain-en-Laye

CIRFA – ARMEE DE L’AIR
CONVIVIO

CRECHE FAMILIALE
CULTURA

DYNAM’ JEUNES
ENEDIS

FERME DU LOGIS

FONDATION PARTAGE ET VIE
FRANCE TRAVAIL

GPSEO
Groupe ISERBA

Groupe POULLAIN
INITIATIVE SEINE YVELINES

KEOLIS Seine et Oise
LES FERMES DE GALLY

LIDL
MAIRIE de Maule

MAISONS OPTIONS
MC DONALD’S

POLICE NATIONALE
RATP CAP MANTOIS

RENAULT GROUP
SDIS 78

SECOBRA RECHERCHES
SHIVA



Jobwin 2026

Tendance

Les premiers retours sont favorables mais plus ardus ensuite

Présence d’un deuxième Salon de l’Emploi le même jour à Port-Marly

Collectivités

Gally Mauldre, Grand Paris Seine et Oise

AutonomY

Entreprises

Renault, Cultura, Secobra Recherches, Enedis, Les Fermes de Gally, 
France Travail, Leroy Merlin, Groupe Iserba, ADMR, Campus du Buat 
Assadia, RATP, Keolis Seine et Oise, Shiva, Barbecue and Co, …

Institutionnels

Police Nationale 

Dynam’Jeunes



Rapport d’activités

Tour d’horizon des profils visiteurs



Nos locaux



Accueil des visiteurs



Communes des candidats

Maule

Montainville 

Andelu

Aulnay-sur-Mauldre

Bazemont

Chavenay

Crespières 
Davron 
Feucherolles

Herbeville

Mareil-sur-Mauldre

Saint-Nom-la-

Bretèche

Candidats pondérés par commune

Maule Montainville Andelu

Aulnay-sur-Mauldre Bazemont Chavenay

Crespières Davron Feucherolles

Herbeville Mareil-sur-Mauldre Saint-Nom-la-Bretèche



Tour d’horizon des profils visiteurs

Bénéficiaires ARE de France Travail pour : 

un CDI à temps-plein ou partiel

un CDD de plus de 3 mois, à temps-plein ou partiel

une Formation

une Inscription France Travail ou une actualisation mensuelle

Bénéficiaires AAH, RQTH pour :

un contrat à temps-partiel, une reconversion

un poste adapté

AUTO-ENTREPRENEURS pour :

un accompagnement pour leur micro-entreprise

un poste salarié pour un complément de revenus



Tour d’horizon des profils visiteurs

SALARIES pour :

un nouveau poste 

une formation 

des conseils (droit du travail, aide juridictionnelle, soutien psychologique…)

ETUDIANTS pour : 

CDD court

un stage 

une alternance

JEUNES de 16 à 25 ans, suivis avec Dynam’ Jeunes, pour :

un stage pour découvrir un métier

un emploi pour démarrer dans la vie

un Contrat Engagement Jeune, contrat d’un Service Civique, aides diverses…

RETRAITES pour :

un complément de revenus pour pallier une petite retraite 



Profils visiteurs - Freins

Difficultés rencontrées

Manque de motivation

Problèmes de santé 

Analphabétisme ou problème de langue

Illectronisme

Manque de moyens

Difficultés de transports

Problème de garde d’enfants ou de parents

Inadéquation profils/offres d’emploi 

Exigences de certains candidats

Conclusion

Certaines approches très sociales

Temps passé conséquent sur certains rendez-vous

Essai de mise en place d’ateliers spécifiques non concluant

82; 44%

40; 21%

66; 35%

Candidats : 122

Plaçables Non plaçables Embauchés



Retour sur les pistes pour éliminer les freins en 2025

Ateliers d’accompagnement 

Rédaction de CV

Rédaction de lettres de motivation

Simulation entretiens d’embauche 

Apprentissage de la langue : très difficile à mettre en place à mi-temps

Relaxation/Gestion du stress : très difficile à mettre en place à mi-temps

Financement

La subvention de la Briqueterie à permis de financer des actions 
permettant d’éliminer un frein à la reprise d’emploi

• 6 BAFA

• Aide au Permis B



Les résultats

163 offres à l’année pour 225 mises en relation faites

Villes Nombre d'offres

Aulnay 1

Bazemont 6

Chavenay 2

Crespières 3

Davron 2

Feucherolles 33

Mareil-sur-Ma 4

Maule 56

Andelu 1

SNLB 12

Externe 43

198

27

Mises en relation : 225

Interco Externe



Les résultats

61 contrats d’embauche sur 225 mises en 
relation, soit 27%

CDD; 34

CDI; 24

Apprenti

ssage; 1

Job 

d'été; 2

Type de contrat : 61

CDD CDI Apprentissage Job d'été

1

9

50

Durée de contrat : 61

< 1 mois entre 1 et 3 mois > 3 mois
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Tour d’horizon des partenaires



Dynam Jeunes

Actions 

Cohérence territoriale depuis 2022

Contrats Engagement Jeune proposés

Écoute, recherche de formations, de financements, d’aides diverses

Élaboration d’un parcours d’orientation professionnelle

103 jeunes co-suivis de 16 à 25 ans : 

Andelu : 3

Bazemont : 2

Chavenay : 2

Crespières : 15

Davron : 0

Feucherolles : 6

Herbeville : 1

Mareil-sur-Mauldre : 5

Maule : 50

Montainville : 1

Saint Nom La Bretèche : 18



Territoire d’Action Départementale « Terre d’Yvelines »

Conseil Départemental des 
Yvelines

Agence AutonomY

Bus Job Insertion

Dispositif Yes +



France Travail

Inscription, actualisation, réinscription

Recherche de formation, demande devis et montage des dossiers

Mise en ligne du CV

Scan de documents : actualisation, inscriptions, certificats de travail, RIB, 
arrêt maladie....

Informations sur les droits 

Contacts avec les conseillers

Relais du cœur

Objectif « Retour à l’emploi »

Reprise des habitudes, horaires de travail 

Travail sur tous les types de freins sociaux et professionnels

Démarches administratives et accès aux droits

Accompagnement psychologique

Relooking



Questions, Approbation du rapport d’activité ?



Rapport financier 2025





Questions, Approbation du rapport financier 2025 ?



Budget 2026



Historiques Budgets GeM Emploi

2018 

40 000,00 €

2019

25 000,00 €

2020

26 500,00 €

2021

26 500,00 €

2022

26 530,00 €

2023

22 976,00 €

2024 

0,00 €

2025 

1 200,00 €

2026 

9 641,60 €

2024 – 2025
Exploitation de la trésorerie

2026 – 2027
Equilibre budgétaire 1 €/habitant



Budget 2026

2026

Réduction limitée de la trésorerie

Demande 0,4 €/habitant



Questions, Approbation du budget 2026 ?



Elections (après mars 2026)

Bureau

Président

Secrétaire

Conseil d’Administration

Bureau

3 membres



Questions diverses
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